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RESOLUCION de 4 de marzo de 2021, del Rectorado de la Universitat de
Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo A
(subgrupo A2), por el turno libre, sector de administracion especial, escala
técnica media de informatica, de esta Universitat.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el articulo
20, en relacion con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con lo que
establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda
convocar pruebas selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A2), por el turno
libre, sector de administracidon especial, escala técnica media de informatica de
la Universitat de Valencia, de conformidad con las siguientes

Bases de la Convocatoria

Primera. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal para cubrir 2
puestos vacantes del grupo A (subgrupo A2), por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica media de informatica mediante el
sistema de concurso-oposicion. (Oferta de empleo publico UVEG: 2017).

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la realizacion de estas pruebas
selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislacién vigente para la
funciéon publica de la Generalitat Valenciana y la normativa especifica
universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades y en los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que
establece esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo integraran
las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias que figuran
en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas figura en los
anexos II y III.

1.4 La adjudicacién de los puestos a las personas que superen este proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida
por éstas en el concurso-oposicion, siempre que reunan los requisitos
determinados para cada puesto en la relacién de puestos de trabajo.

1.5 De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Esta Ultima publicacion es la que se tomara como
referencia a efectos del computo de plazos para la presentaciéon de
solicitudes de participacién. El resto de resoluciones administrativas
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derivadas de esta convocatoria se publicardn Unicamente en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los otros estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado en
el cual se aplique la libre circulacién de trabajadores o trabajadoras
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa.

Igualmente, pueden participar los conyuges de los espafoles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes, y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afilos 0 mayores de esa edad dependientes.

Haber cumplido dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

Poseer el titulo de diplomatura universitaria, ingenieria técnica,
arquitectura técnica, o titulacion equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
deberd estar en posesion de la credencial que acredita su
homologacion.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las
funciones correspondientes al puesto convocado.

Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valenciano
del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Servei de
Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia, o poseer los
certificados, titulos o diplomas, convalidados segin lo que
establece el ACGUV 66/2018, por el que se establecen los
certificados de conocimiento de valenciano que expide el Servei de
Politica LingUistica de la Universitat de Valencia y las equivalencias
de otros titulos, diplomas i certificados.

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:
https://g0o.uv.es/TEr0r99.




2.2

2.3

2.1.6 No encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de
alguna administracién u ocupacién publica. En el caso de tener la
nacionalidad de otro Estado, la persona ha de acreditar que no esta
inhabilitada o en una situacion equivalente, ni se encuentra
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que le impida el
acceso a la funcion publica en su Estado.

Los requisitos para la admision a estas pruebas, recogidos en el apartado
2.1, deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

En el momento de presentar la solicitud de participacidon, sélo se exigira
una declaracién expresa y formal de que se reunen los requisitos
establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria, los
cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

Bl

3.2

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de participacion,
exclusivamente, a través del formulario electrénico de la instancia
general que se encuentra en el entorno de tramitacion electrdnica de la
Universitat de Valéncia (ENTREU) en la siguiente direccion electrénica:

https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=EXPSOLP2U

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de la
solicitud de participacién y aportacién de documentos.

El enlace a la solicitud de participacion estara operativo a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE en la pagina web
del Servei de Recursos Humans PAS, “Pruebas selectivas”, “Turno libre”
(https://go.uv.es/A80tRy0Q), dentro del apartado correspondiente a las
plazas convocadas.

En la misma direccidn electronica la Universitat facilita una guia con
instrucciones para rellenar el formulario de la instancia general, y
adjuntar la documentacién a presentar por la persona solicitante.

Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar la
solicitud, se puede contactar con la Universitat de Valéncia:

—-Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitacién electrénica
de la solicitud, se puede solicitar ayuda técnica al correo institucional
entreu@uv.es.

-Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
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3.3

3.4

3.5

3.6

Concursos mediante el correo electronico: convocatories@uv.es,

El plazo de presentaciéon de solicitudes de participacidon serd de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacién de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
tendra solo caracter informativo.

Deberan adjuntarse al formulario electrénico de la instancia general al
que se hace referencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes

documentos:

3.4.1 Una copia del documento nacional de identidad. Las personas que
no posean la nacionalidad espafiola, pero sf el derecho a participar
en estas pruebas, deberan adjuntar copia del documento que
acredite su nacionalidad.

3.4.2 Modelo de solicitud de participacion especifica al que se hace
referencia en la base 3.1 de esta convocatoria.

3.4.3 Resqguardo del ingreso de los derechos de examen y/o justificante
por el cual se acogen a la exencion o bonificacion de tasas
(apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.4 Aquellas personas que soliciten medidas de adaptacién deberan
adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dictamen
técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de esta
convocatoria.

Los derechos de examen seran de 22,50 euros, que se ingresaran en la
cuenta corriente nuUmero ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco
Santander en concepto de: “Derechos de examen - Universitat de Valencia”.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacién del diez por ciento por
presentacion telematica de la solicitud de participacidon establecida en el
articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017 de Tasas de la Generalitat Valenciana.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerara
incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en las pruebas
de la persona aspirante.

De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de Tasas de la
Generalitat Valenciana, se aplicaran las siguientes exenciones o
bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1 Estaran exentas del pago de los derechos de examen:
3.6.1.1 Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Estas personas deberan adjuntar a la instancia general los
certificados correspondientes que acrediten la condicion
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3.7

3.8

de personas con discapacidad (certificado de la Conselleria
de Bienestar Social u 6rgano competente).

3.6.1.2 Los miembros de familias numerosas y de familias
monoparentales de categoria especial. Estas personas
deberan adjuntar a la instancia general la documentacion
oficial en vigor que acredite dicha condicion.

3.6.1.3 Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

3.6.1.4 Las personas que estén en situacion de exclusién social.
Estas personas deberan adjuntar a la instancia general la
documentaciéon oficial en vigor que acredite dicha
condicion, expedido por el érgano competente en materia
de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

3.6.2 Disfrutaran de una bonificacion del 50% en el pago de los derechos
de examen:

Los miembros de familias humerosas y familias monoparentales de
categoria general. Estas personas deberan adjuntar a la instancia
general la documentacion oficial en vigor que acredite la citada
condicion.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a del pago, determinara la exclusiéon de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar medidas
de adaptacién deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan
sefialar también la medida o medidas de adaptacion requeridas.

En el anexo V figura la lista de medidas de adaptacién posibles. Para que
les sea aplicada la medida de adaptacidon correspondiente deberan
adjuntar a la solicitud de participacién los certificados del grado de
discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por el érgano
competente.

Sin adjuntar este ultimo documento no sera posible la concesiéon de la
adaptacion solicitada.

Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.



Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1

4.2

4.3

4.4

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y después de
la comprobacién del cumplimiento de todos los requisitos de participacion
sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los derechos de
examen y/o la justificaciéon de la exencién del abono de los mismos, la
rectora o el rector dictard una resolucién, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que contendra la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas.

A partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, se iniciard un plazo de 10 dias habiles
para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién, de acuerdo con lo que establece el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacidon de alegaciones o subsanacion de defectos que hayan
motivado la exclusidon, debera realizarse en el entorno de tramitacién
electrénica de la Universitat de Valencia (ENTREU) en la siguiente
direccion electrénica:

https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=EXPSOLP2U

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda de
posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la
relacién de personas excluidas, sino que ademas su nombre, apellidos y
datos del DNI, NIE o pasaporte, constan correctamente en la relacién de
personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o no
aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamente
excluidas de la participacion en estas pruebas.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones, y
subsanados los defectos, se dictard una nueva resolucién que contendra
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el lugar vy la
hora de la realizacién del primer ejercicio. Esta resolucidn se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Son causas de exclusidon, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

- No haber presentado debidamente la solicitud de participacion
telematica.

- No haber adjuntado la copia del DNI, NIE o pasaporte o que este
resulte ilegible.

- No haber adjuntado, en su caso, el justificante del pago de los
derechos de examen.
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Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universitat de
Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la hora
que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Universitat,
mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas vy
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesiones, el orden
de actuacion de las personas opositoras se establecera por sorteo.

En cada ejercicio las personas aspirantes deberan acreditar su identidad
exclusivamente mediante la presentacién del DNI, NIE, pasaporte o
permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona determinard su
exclusion de la realizacién de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en ningun
caso.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si la
persona llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando se hayan
iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada, perdera su
derecho.

Las personas que integran el érgano técnico de seleccidén y el personal
colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los
ejercicios a aquellas personas que no cumplan los requisitos anteriores,
ni a aquellas que comparezcan después de que se haya acabado el
llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el drgano técnico de selecciéon podrad considerar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas
pruebas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personal.

Después de cada prueba, el 6rgano técnico de seleccidn deberd anunciar
la realizacion de la siguiente en el tablén oficial de anuncios electrdnicos
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) y con caracter
meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccién es: https://www.uv.es/pas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conocimiento del
organo técnico de seleccidon, que alguna de las personas aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, se le requerira que acredite dichos
requisitos. Si la persona no los acredita en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, el 6rgano técnico de
seleccion propondrd su exclusion de la prueba, indicando las
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5.7

Sexta.

6.1

6.2

6.3

inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante al érgano
convocante, el cual, tras las verificaciones oportunas, dictard resolucién
motivada de exclusion de la citada persona de las pruebas selectivas.

La Universitat implementara todas las medidas necesarias para facilitar la
realizacion de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes embarazadas o
en situacién de parto inminente o reciente. Si por causas de fuerza
mayor, debidamente justificadas, no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, su situacién quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el érgano técnico de seleccién. En todo caso, la realizacion
de las pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision
resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Informacién y actuaciones del 6rgano técnico de seleccion

Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios,
la valoracién de los méritos y cualquier otro anuncio que el 6rgano
técnico de seleccion estime pertinente, se publicara en el tabldn oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en
el apartado de personal de administracién y servicios y, con caracter
meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de concurso-
oposicion, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas que hayan superado la fase de oposicion, a la que se le
sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técnico de
seleccion expondra la relacién definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacién y elaborara una lista con el nombre de todas las personas
que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, que se
interrumpird cuando el nimero de personas aprobadas coincida con el
numero de puestos convocados.

Si en la elaboracion de la citada lista se produjera un empate entre la
puntuacion de las personas aprobadas, el orden se ha de establecer de la
manera siguiente:

10, Atendiendo, en su caso, a la puntuacién obtenida en el ejercicio de
caracter practico.

20, Si continlia el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio.
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30, Si, aun asi, se mantiene el empate, se atenderd a la puntuacion
global de la fase de oposicion y si persiste el empate, este se
dirimira por sorteo.

Séptima. Relacidén de personas aprobadas y presentacién de documentos

7.1

7.2

7.3

Una vez finalizado el proceso selectivo se publicard en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucién del Rectorado, la lista
definitiva con el nombre de las personas aprobadas por orden de
puntuacion.

En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la
lista con el nombre de las personas seleccionadas, estas deberdn
presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universitat la
siguiente documentacion:

7.2.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI o NIE.

7.2.2 Fotocopia cotejada con el original de los titulos académicos
exigidos en esta convocatoria.

7.2.3 Fotocopia cotejada del certificado acreditativo del conocimiento de
valenciano nivel C1.

7.2.4 Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, de alguna administracién o cargo publico, asi como de
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las
funciones publicas. Si alguna persona seleccionada fuera nacional
de otro Estado comunitario, deberd presentar una declaracion de
no encontrarse sometida a ninguna sancion disciplinaria o condena
penal que le impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

7.2.5 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a
través de los servicios médicos concertados por la Universitat de
Valéncia.

7.2.6 Las personas seleccionadas que tengan alguna discapacidad,
deberdn aportar un certificado del dérgano competente de la
comunidad auténoma sobre la capacidad para llevar a cabo las
tareas que correspondan a los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

7.2.7 Las personas seleccionadas que hayan disfrutado de la exencién o
bonificacion de las tasas deberan presentar fotocopia cotejada con
el original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

Si alguna de las personas seleccionadas no presenta la documentacién
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dentro del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza mayor) o si hay
falsedad en los documentos presentados, esto comportara la invalidez de
las actuaciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de los actos del
6rgano técnico de seleccion respecto de ella, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir.

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a
desempefar.

Octava. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion especificada
en la base séptima de esta convocatoria, y después de haberse verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora o el rector dictard una
resolucion, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV), mediante la cual las personas que hayan superado estas pruebas
selectivas seran nombradas funcionarios o funcionarias de carrera.

Novena. Organo técnico de seleccion

9.1

9.2

9.3

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el 6rgano
técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

La composicidn del o6rgano técnico de seleccién de estas pruebas se
ajustara a lo dispuesto en la seccién quinta del "Reglamento de seleccion
del personal de administracién y servicios de la Universitat de Valéncia”
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat de 2 de
febrero de 2021 (ACGUV 11/2021). Se puede consultar este documento a
través de este enlace https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacién nominal de las personas que lo integran se hara publica en la
misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion debera ajustarse al
principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera
en su composicibn a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 10/2010 de Ordenacién y Gestidon
de la Funcién Publica Valenciana.

Los tribunales pueden nombrar, cuando lo consideren necesario, asesores
y asesoras por sus conocimientos técnicos, con voz y sin voto.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

)

9.10

Las personas que componen el érgano técnico de seleccién, asi como el
personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abstenerse de
intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si han
realizado tareas de preparacion de personas opositoras a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del 6rgano
técnico de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse
sometidas a las circunstancias previstas en los articulos mencionados.

Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el 6rgano técnico de
seleccion que exige la presencia de la totalidad de las personas que lo
componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y seran sustituidos por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo el 6rgano técnico de selecciéon resolvera
todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del érgano técnico de seleccidn se ajustard
en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El érgano técnico de seleccion adoptara las medidas necesarias para que
las personas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas
participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para las personas que lo soliciten de acuerdo con la

base 3.7.

Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan surgir, el
4érgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Las personas que formen parte del érgano técnico de seleccidon que actle
en estas pruebas tendran la categoria que para estos casos determine la
legislacion vigente.

En ningln caso el érgano técnico de selecciéon podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nimero de personas superior
al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo
que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

La presidencia del dérgano técnico de seleccion adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon sean
corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes,
en aquellos ejercicios que sea procedente.
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Décima. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1 La Universitat de Valencia Estudi General es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas aspirantes en este proceso. Se tratara
la informacion facilitada exclusivamente por las personas aspirantes con
los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior
gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Parte de los datos
facilitados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y/o en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos
datos se publicaran en el Tablon Oficial de la Universitat de Valencia y se
cederdn a los miembros del tribunal para la resolucién de las
reclamaciones planteadas, en su caso, por las personas aspirantes.

10.2 Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefinidamente
para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de Archivos de la Generalitat
Valenciana.

10.3 Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsable del
tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacién o
supresion, o la limitacién de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento,
asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante escrito
acompafado de copia de un documento de identidad y, en su caso,
documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado de
Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

10.4 La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccién (lopd@uv.es)
para cualquier informacion, sugerencia, peticién de ejercicio de derechos
y resolucion amistosa de controversias en materia de protecciéon de datos
de caracter personal, sin perjuicio del derecho a presentar una
reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direcciéon: http://links.uv.es/qBf2qd6.

Undécima. Recursos

Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, se puede interponer,
conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, ante el
mismo organo que dictd la resolucion, o bien directamente interponer el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién ante los 6rganos de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccién se podra interponer el recurso
de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra esta
Resolucion se anunciaréan en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

(DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles personas interesadas.

Valéncia, 4 de marzo de 2021. - La rectora, p. d. (DOGV 18.01.2021), el
gerente, Juan Vicente Climent Espi. aRSIpX
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Anexo 1

SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn se realizara en dos fases: oposicién y concurso.

1. FASE DE OPOSICION.

Constard de tres ejercicios eliminatorios, cada uno de ellos se valorara con
20 puntos y sera necesario obtener como minimo 10 puntos para aprobar
cada uno de ellos. Las puntuaciones se otorgaran con tres decimales.

Primer ejercicio (Duracién 1h - 1,5 h, a determinar por el érgano técnico de
seleccién)

Consistird en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera correcta. Las materias a evaluar en este ejercicio, se
compondran en un 30-35% del temario que figura en el anexo II, y en un
65-70% del temario que figura en el anexo III.

Los errores penalizaran de acuerdo con la siguiente formula:
A 2]
d—1

N =20 100

N= Nota resultante

A= Numero de aciertos

E= Numero de errores

d= Numero de opciones para cada pregunta

En caso que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la estimacidn
de alguna impugnacion, el ejercicio se continuard valorando sobre veinte
puntos, ajustando proporcionalmente el valor de las preguntas validas.

Segundo ejercicio (Duracién 4 horas)

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, elegidos por la persona
aspirante de entre cuatro, extraidos al azar por el drgano técnico de seleccion
entre el temario que figura en el anexo III de la convocatoria.

Tercer ejercicio (Duracién 3,5 horas)

Consistird en la resolucion de dos casos practicos, de entre tres propuestos
por el 6rgano técnico de seleccién, relacionados con el contenido del temario
que figura en el anexo III de la convocatoria.
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2. FASE DE

CONCURSO

Solo accederdn a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn.

Los méritos se deberdn reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién en estas pruebas.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

Se

valorard el tiempo trabajado en Universidades publicas y otras

administraciones publicas de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta un maximo de 23 puntos:

0,30 puntos por mes trabajado en la misma escala, o escalas
equivalentes a la convocada, en Universidades Publicas.

0,22 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas equivalentes a
la convocada, en otras Administraciones Publicas.

0,08 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas del mismo
sector y equivalente itinerario profesional al de la plaza convocada.

b) Titulacion Académica

Hasta un maximo de cuatro puntos, se obtendrdn puntos por cada
uno de estos titulos:

Doctorado: 3,5 puntos

Master Oficial: 3 puntos

Segundas licenciaturas o grados: 2 puntos
Segundas diplomaturas: 1,5 puntos

Titulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 1,125 puntos
de acuerdo con la siguiente escala:

e De 30 créditos ECTS o mas, o de 300 horas o mas en los titulos
antiguos: 1,125

e De 20 créditos ECTS o mas, o de 200 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,75

e De 10 créditos ECTS o mas, o de 100 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,375

c) Conocimiento del Valenciano: Hasta un maximo de 4 puntos.

Nivel C2: 4 puntos
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d) Idiomas Comunitarios: Hasta un maximo de 8 puntos.

Inglés:
Nivel C2
Nivel C1
Nivel B2
Nivel B1
Nivel A2
Nivel Al

5 puntos

4,37 puntos
3,12 puntos
1,87 puntos
0,62 puntos
0,25 puntos

Francés, aleman, italiano:

Nivel C2
Nivel C1
Nivel B2
Nivel B1
Nivel A2
Nivel Al

4 puntos

3,50 puntos
2,50 puntos
1,50 puntos
0,50 puntos
0,20 puntos

A continuacion, se elaborara la lista con el nombre de las personas aprobadas
en el concurso-oposicidon, tal como se establece en la base 6.2 de esta

convocatoria.
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10.

NOTA:

Anexo I1

La Constitucion Espafiola de 1978 (Excepto el Titulo VIII).

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (Solo titulos I, IT y
I11).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Excepto el Titulo VI).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(solo el Titulo Preliminar, excepto la subsecciéon segunda de la seccién
tercera, del capitulo II).

El Reglamento de ejecucidén presupuestaria de la Universitat de Valéncia
para 2021 (excluidos los anexos), disponible en el enlace
https://links.uv.es/pPLe3Yy.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estatutos de la Universitat de Valéncia.

Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Excepto el Capitulo
IV del Titulo III) y la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcidn
Publica Valenciana (Excepto los titulos II y IV).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales
(excepto los capitulos VI y VII).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

La normativa legal que ampara el contenido de estos temas sera la
que se encuentre en vigor en el momento de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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Anexo III

Gestion de la atencion a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM.
Arquitectura multicanal. Sistemas de respuesta interactiva (IVR).
Chatbots. El marco de referencia ITIL.

Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion. Disefio Centrado en el
Usuario y Experiencia de Usuario (UX). Carta de Servicios del Servei
d’'Informatica de la Universitat de Valéncia.

Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electrénica. Real Decreto 3/2010 y Real Decreto 951/2015. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Politica de seguridad de la informacién en la utilizacion de medios
electronicos de la Universitat de Valéncia. Reglamento de seguridad de la
informacion en la utilizacion de medios electrénicos de la Universitat de
Valéncia. Reglamento de uso de los recursos relacionados con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Universitat de

Valéncia.

Seguridad fisica y légica de un sistema de informacién. Herramientas en
ciberseguridad. Gestion de incidentes. Informatica forense.

Seguridad a nivel de enlace y a nivel de red. Ataques por saturacion de la
tabla CAM. Ataques de DHCP. ARP spoofing e IP spoofing. Proteccién de
los niveles 2 y 3. Red Privada Virtual (VPN). Cortafuegos. Sistemas de
deteccion/prevencion de intrusiones (IDS/IPS).

Seguridad a nivel de aplicacion. Cortafuegos y Tecnologia WAF. El correo
electrénico seguro y seguridad en navegadores. Conexiones seguras
(SSL/TLS, SSH y HTTPS).

Data Center. Clasificacion TIER. Suministro y distribucién de energia.
Climatizacion. Fuentes de energia ininterrumpida. Proteccién contra
incendios y seguridad. Elementos de control.

Medios de transmisidon en las redes de comunicaciones. Cables metalicos.
Fibra optica y transceptores épticos. Sistemas de cableado estructurado,
aspectos de disefio y planificacién. Medios sin hilos.

Redes de area local. Topologias. Estandar IEEE 802.3. Puentes
transparentes y conmutadores LAN. VLANs, STP, RSTP. Estandar IEEE
802.11: caracteristicas funcionales y técnicas.

Protocolo IP (versidon 4 y version 6). Direcciones, mascaras y subredes.
Protocolos ARP, ICMP, BOOTP/DHCP. Routers y routing. Protocolo OSPF.

Protocolos del nivel de transporte: UDP y TCP. Protocolos del nivel de
aplicacién: Telnet, DNS, FTP, SMTP, SNMP, HTTP, H323 y SIP.
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13.

14.

15.

16.

iz,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Sistema Operativo Linux. Configuracién y gestion del Sistema. Comandos
mas comunes y programacion de scripts. PHP y Bash Scripting.

Windows Server. Conceptos. Active Directory: definicién, caracteristicas y
estructuras. Estructura en bosque. Controladores de dominio. Servidores
de licencias.

Mantenimiento de equipos: mantenimiento preventivo, correctivo vy
perfectivo. Monitorizacién y gestion de capacidad. Herramientas de
codigo abierto: Nagios, Zabbix, Cacti y Munin.

Computacién distribuida. Granjas de servidores. Librerias de calculo
cientifico. PVM, MPI. Computacion en paralelo. GPUs.

Servidores Web: Apache, IIS y Oracle HTTPS Server (OHS).
Configuracién y mantenimiento.

Arquitecturas de sistemas en alta disponibilidad. Tecnologias Proxy,
reverse proxy y balanceadores: Nginx y HAProxy.

Modelos de Virtualizacidon de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas
escalables en alta disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores
virtualizados. Monitorizacion y Reasignacién de recursos en hipervisores.
Migracién de servidores. Plataformas de virtualizacién. VMware, Xen,
OpenNebula y OpenStak. Modelos Cloud. IaaS, PaaS, SaaS.

Servidor de directorio LDAP. OpenLDAP. Caracteristicas, estructura e
integracion con otros directorios. SSO. Gestion de identidades.

Servidores de aplicaciones: WebSphere Application Server, J]Boss,
TomCat y Weblogic. Caracteristicas. Conectividad con bases de datos y
despliegue de aplicaciones.

Conceptos de sistemas de almacenamiento empresarial SAN/NAS. Niveles
de proteccién y redundancia en discos: niveles de RAID sencillos y
multiples (anidados). Discos de reserva (hot spare).

Tecnologias Fibre Channel (FC). Topologias. Direccionamiento. El login de
puertos. El zonnig. Construccién de Fabric extendido.

Salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de
Seguridad. Modelos de servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de
backup sobre SAN. Politicas de Backup. Herramientas: EMC NetWorker

(Legato NetWorker).

Oracle. Bases de Datos e Instancias. Tablespaces y datafiles. Estructuras
de Memoria Internas. Estructuras de procesos. Estructuras externas.
Conceptos de Open Data. Fuentes de datos. Reutilizadores de datos.
Tecnologias.

Conceptos de Big-Data y Analytics. Gestion de Big data: datos y usos.
Tecnologias. Bases de datos NoSQL.

Fundamentos de Data Warehouse. Estudio de las necesidades. Conceptos
arquitecturas. Modelizacién del sistema. Definicién modelo meta-datos.
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28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

Concepto del ciclo de vida de una aplicacién informatica y fases. Modelos
del ciclo de vida. Planificacién del desarrollo. Metodologias de desarrollo.

Metodologia de gestion de proyectos y desarrollo de aplicaciones.
Metodologias Agiles de desarrollo. SCRUM, LEAN, KANBAN.

Desarrollo de aplicaciones con la plataforma Eclipse y en otros entornos
open source.

Aseguramiento de la calidad del Software: Tipos de Pruebas. Pruebas de
carga: Jmeter, JUnit. Documentacién: lJira, Confluence. Herramientas:
SonarQube, Jenkins, Maven. Control de versiones: CVS, GIT, Subversion.

Aplicaciones web y para dispositivos moéviles. Arquitectura J2EE. Lenguaje
de programacién Java. Tecnologias de programacion: JavaScript, applets,
servlets y servicios web. Acceso a base de datos desde lenguajes de
programacioén: JDBC, Hibernate.

Lenguajes de Programacién: SQL y PL/SQL en Oracle. Gestion de
paquetes, procedimientos y funciones de nucleo. SQL Dinamico.
Sentencias DML y DDL en SQL Oracle. Optimizacion del cédigo SQL en
bases de datos Oracle.

Arquitectura orientada a servicios (SOA). Servicios Web SOAP.
Descripcion y descubrimiento de servicios. XML y JSON. Modelo de
desarrollo de aplicaciones basado en microservicios. Arquitectura vy
soluciones. Despliegue, monitorizacién y escalado. Servicios REST.

Identidad digital y firma electrénica: sistemas basados en certificado
electrdnico y claves concertadas. Herramienta de la Secretaria General de
Administracion Digital (SGAD) Cl@ve: Sistema de identificacion
electronica. Plataformas de firma en la nube.

Ley 39/2015 y Ley 40/2015. Implantacién en las Universidades.
Herramientas de la Secretaria General de Administracion Digital (SGAD):
Solucién de registro electrénico (SIR/GEISER/ORVE). Notificaciones
electrénicas (Notific@). Direccion Electronica Habilitada (DEH). Sistema
de Informaciéon Administrativa (SIA). Otros registros (Apoder@, Habilit@,
Represent@).

Ley 39/2015 y Ley 40/2015. Expediente electrdnico en las Universidades.
Herramientas de la Secretaria General de Administracion Digital (SGAD):
Inside (Documentos y expedientes electronicos vivos), Archive
(Expedientes electrénicos finalizados) y DIR3 (Directorio comun de
unidades organicas y oficina).

Implantacion del Expediente Electréonico en las Universidades. Cuadro de
clasificacion. Expediente electrdonico. Documento electrénico. Metadatos.
El expediente electrénico en los modelos de gestidon universitaria de
recursos humanos, académico, economico e investigacion. Plataformas
de gestion documental y repositorio digital: Documentum, Odilo y
Alfresco.
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39.

40.

NOTA:

E-learning. Conceptos, herramientas, sistemas de implantaciéon vy
normalizacion. Contenidos digitales para la docencia. Elementos de
generacidon, servicios de streaming, almacenamiento, publicaciéon y
distribucion. MOOCS y SPOCS. Plataformas LMS (Moodle, openEdx),
estandares asociados (LTI, SCORM).

Microsoft 365 como herramienta colaborativa. Los sistemas de
videoconferencia y streaming. Salas Multimedia: sistemas de control y
automatizacién de salas. Gestidn y distribucién de contenido multimedia.
Sistemas de codificacién y compresion de audio y video (H.264, H.265,
VP8).

La normativa legal que ampara el contenido de estos temas sera la
que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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Anexo 1V

ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccién para estas pruebas selectivas estara compuesto
por cinco miembros, con voz y voto, nombrados por la rectora o el rector:

a)

b)

d)

La presidencia y el secretario o la secretaria, y su suplencia, que
designa la rectora o el rector entre el personal funcionario de la
comunidad universitaria.

Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector,
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas
superiores a la de la convocatoria.

Un/una vocal, y su suplencia, que se elige por sorteo, preferentemente
entre el personal de la misma escala o las escalas superiores a la de la
convocatoria.

Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector, entre
personal de otras administraciones publicas de cuerpos funcionariales o
escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a la de la
convocatoria.
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Anexo V

MEDIDAS DE ADAPTACION

Las medidas de adaptacién que pueden solicitar las personas con discapacidad
son las siguientes:

1.

Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a silla de
ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por dificultad de
visién.

Necesidad de intérprete por causa de sordera.
Sistema braille de escritura.

Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna de las
anteriores, debera indicarse en el espacio correspondiente de la solicitud

de participacion.

En la solicitud de participacion se debera sefialar la casilla correspondiente al
nimero de la medida o medidas de adaptacion que se requieren.
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